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Votre partenaire formation.

CONDITIONS DE DEROULEMENT DU BILAN DE COMPETENCES

PHASES DUREE OBIJECTIFS

CONTENU

Co — définition des objectifs et des

Phase préliminaire 2 a 4 heures
P attentes

Analyse des attentes et des besoins.
Définition conjointe des moyens outils et
méthode a mettre en ceuvre.
Réalisation d’un échéancier. Analyse du
parcours professionnel et personnel.
Identifier les étapes clefs

Phase d’investigation 10 a 16 heures Co — élaboration des projets

Démarche introspective
Identification des compétences et des
connaissances
Identification du profil de personnalité et
compétences comportementales
Intéréts et motivation
Démarche prospective
Enquéte. Recherche d’informations sur
environnement économique et social.
Entretien aupres de professionnels

Synthétiser le travail effectué et co
Phase de conclusion 2 a4 heures -formalisation des projets

Synthése du travail effectué. Co —
définition de la stratégie personnelle a
mettre en ceuvre. Mise en place d’'un
plan d’action opérationnel avec
échéancier




